
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน(เร่ือง) ร้อยละ
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 149 96.75
2. วิธีคัดเลือก 5 3.25

รวม 154 100.00

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง เงินงบประมาณ ร้อยละ

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 3,375,212.72                    16.07

2. วิธีคัดเลือก 17,625,000.00 83.93

รวม 21,000,212.72 100.00

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีวางไว้ เน่ืองจากบางโครงการมีคุณลักษณะของพัสดุและขอบเขตของงานท่ี
ซับซ้อน จ าเป็นต้องใช้เวลาในการแก้ไขและปรับปรุง เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์
หรือในบางโครงการไม่มีผู้ย่ืนเสนอราคา ส่งผลให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้ากว่าท่ีก าหนด 
2. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง
มีการปรับปรุงบ่อยคร้ัง ระบบไม่เสถียรก่อนเวลาแจ้งปิดปรับปรุง  ส่งผลต่อการบันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง
3. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งผลต่อระยะเวลาการจัดหาพัสดุ

1. มีการส่ือสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณหรือผู้ด าเนินโครงการ ด าเนินการตามแผน
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดอบรม หรือ ส่งเจ้าหน้าท่ีให้ได้รับความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุและขอบเขตของงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง

  ตาราง 1
    แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตาราง 2
แสดงจ านวนร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง


